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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2015

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO / CCT que entre si celebram o
STIAG - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DOS
-ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS, CNPJ 01.668.094/0001-34, com Sede na Rua 12-A n°.
235, Setor Aeroporto, E O SINDTRIGO - SINDICATO DOS MOINHOS DE TRIGO DA REGIAO
CENTRO - OESTE , CNPJ 04.957.769/0001-53, com Sede na Avenida Anhanguera n°. 5.440,
Edificio José de Aquino Porto, Centro, ambos em Goiania, GO, por seus representantes legais
que no final assim, mediante as clausulas seguintes.

12. VIGENCIA E ABRANGENCIA - A vigéncia da presente CCT é de 1°-01-2015 a 31-12-2015
€ a sua abrangéncia s&o todos os trabalhadores / empregados vinculados ao CNPJ de
indastrias da categoria enquadrada nos Sindicatos que a subscrevem e que tenham sido
identificados para o Recolhimento de Contribuicio Sindical a categoria profissional do STIAG, e
todas as industrias de alimentagdo instaladas em Goiania, GO, e municipios do Estado de
Goias, exceto as com CCT ou ACT especificos.

Paragrafo Unico - Esta CCT ndo abrange os trabalhadores / empregados e as indlstrias
de alimentagdo / empregadores situadas em base territorial e/ou pertencentes a
segmentos representados por outros sindicatos profissionais e patronais.

2%. REAJUSTE SALARIAL - Fica concedido pelas empresas, para todos os trabalhadores da
categoria abrangida pelos sindicatos convenentes, reajuste salarial no percentual de 7% (sete
por cento) a partir de 1° de janeiro de 2015, sobre os salarios de 31 de dezembro de 2014,
correspondente ao INPC de 6.23% mais 0,77% de ganho real.

Paragrafo Gnico - Poderfo ser compensadas antecipagbes salariais concedidas no
periodo, desde que néo acarrete diminuicdo de salario ou valor inferior a0 salério minimo.

3% JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS - Os trabalhadores abrangidos por esta
CCT terao jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficando as empresas autorizadas
a criar turnos matutino, vespertino e noturno de trabalho com jornada diaria de trabalho entre
7h e 20min (sete horas e vinte minutos) até 8h (oito horas), com intervalo para descanso de no
minimo 1h (uma hora), na forma da previsdo do art. 71 da CLT.

§ 1° - Pela presente CCT, ajusta-se a possibilidade de prorrogacdo da jornada de
trabalho, quer sejam remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento), quer
sejam compensadas pela diminuigdo em outro dia, assim cumprindo o estabelecido no
art. 59, caput e §§ 1°e 2° da CLT.

§ 2° - As horas trabalhadas em dia de repouso ou feriado serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal, ou, serem
compensadas com folga em outro dia.

§ 3° - Fica criado o Banco de Horas, condicionado que as empresas interessadas
negociarédo diretamente com o STIAG para firmar acordo perante os trabalhadores
estabelecendo as suas condi¢cdes de funcionamento.

4. ANOTACAO DA FUNGAO NA CTPS - Serd anotada na CTPS a fungdo efetivamente
exercida pelo empregado, inclusive a decorrente de promogao funcional e transferéncia.

5% TRABALHO DE MENOR - Fica proibida nas empresas a utilizacdo do trabalho de menores
em fungdo que esteja diretamente ligada a ambientes insalubres e / ou perigosos. /f
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6%. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - As empresas fornecerdao mensalmente a todos os
seus empregados comprovante de pagamento em que devera constar salario mensal, horas
extraordindrias, adicionais e descontos realizados, além de outras parcelas que acresgam ou
oneram a remuneragdo, e, para os empregados que percebem remuneragéo por hora, serdo
especificadas as horas trabalhadas.

72. FORMA DE PAGAMENTO - As empresas situadas em perimetro urbano poderdo efetuar o
pagamento dos salarios e da remuneracéo das férias através de cheque emitido diretamente
pelo empregador em favor do empregado, salvo se o trabalhador for analfabeto, quando o
pagamento somente podera ser efetuado em dinheiro ou depésito em conta corrente banciria,
aberta para esse fim em nome de cada empregado e com O seu consentimento, em

estabelecimento de crédito préoximo ao local de trabalho, valendo como comprovanie de
quitacéo o recibo do depdsito.

Paragrafo Gnico - Pagamento via bancaria serd sem 6nus para o trabalhador e suas
outras condigbes serdo estipuladas em convénio entre a empresa e o estabelecimento de
crédito, de modo que o empregado possa utilizar a importancia depositada de
conformidade com o disposto nos artigos 145, caput e paragrafo Unico, e 465 da CLT,
obrigando-se 0 empregador a assegurar a0 empregado:

a. horario que permita o desconto imediato do cheque;

b. transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija sua utilizagéo;

c. condicbes que impecam qualquer atraso no recebimento dos saldrios e
da remuneragdo das férias.

82. REGISTRO DE INTERVALO INTRAJORNADA - As empresas poderdao desobrigar o
empregado do registro do horario de intervalo para refeicdo e descanso, no cartéao de ponto,
desde que por este solicitado, ou, em substituigdo, assinalar no cartao de ponto o referido
intervalo.

92, COMPENSAGAO DE DIAS OU HORAS - As empresas poderdo estabelecer programa de
compensacéo de dias uteis intercalados com domingos e feriados, ou entre fins de semana e

carnaval, concedendo aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, nos termos
do art. 59, caput e §§, da CLT.

10. EMPREGADOS ESTUDANTES - Havendo conflito de horario, serdo abonadas as faltas
dos empregados estudantes, para prestacdo de exames supletivos ou vestibulares, desde que
feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com 48h (quarenta e oito horas) de
antecedéncia e com posterior comprovagao.

11. MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A SEGURANGA - As empresas adotardo medidas
de protecdo prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual em
relacdo as condigbes de trabalho, satde e segurancga dos trabalhadores.

§ 1° - Quando for exigido ou indispensavel a prestacdo de servicos, o empregador
fornecera gratuitamente EPl - Equipamento de Prote¢do Individual adequado a seus
empregados que deverdo utilizé-los e, com a empresa, observar os itens 6.2 ¢ 6.3 da
Norma Regulamentadora (NR) 6, aprovada pela portaria MTb 3214-78.

§ 2° - Se a empresa ou a func@o na atividade produtiva fabril, ou na atividade principal,
exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a
prestacdo de servigos, as empresas deverdo fornecer gratuitamente, por ano, quatro
uniformes e dois pares de calgados, para cada empregado.
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§ 3° - Atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelo SUS e pelo Sindicato,
independerdo de carimbo ou confirmagéio para serem aceitos como vélidos e os dias
serdo abonados e pagos pelas empresas, até o limite estabelecido em lei.

12. PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE - As empresas deverio providenciar a
imediata remogéo de empregado acidentado para atendimento em local apropriado e, logo
apés, avisar 0 ocorrido ao seu responsavel legal ou seus familiares.

Paragrafo dnico - Se for o caso, a empresa emitira e entregara o respectivo CAT ao
empregado acidentado.

13. ESTABILIDADE POR ACIDENTE E/OU DOENGA DE TRABALHO - Fica assegurado
estabilidade de 12 (doze) meses, a contar da data da cessacgio do respectivo beneficio, ao
empregado afastado por acidente de trabalho, doenga profissional ou equiparada, desde que
afastado por mais de 15 (quinze) dias com percepgdo de auxilio previdenciario, conforme art.
118 da Lei 8.213/91.

14. INFORMAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - Quando o STIAG solicitar, a empresa
prestara informagdes sobre os acidentes de trabalho ocorridos em suas dependéncias.

15. ADICIONAIS - As empresas pagardo aos seus empregados, quando fizerem Jus, adicionais
por trabalho nas seguintes condicdes:

a. horas exiras com o acréscimo de 50%, dos dias Gteis, e com 100% dos DSR e
feriados;

b. adicional noturno no percentual de 20%;

c. insalubridade ou periculosidade de acordo com o grau de risco mencionado no
PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional).

16. QUADRO DE AVISOS - Convocagdes, copia desta CCT e outras matérias para manter o
empregado atualizado em relagéo a assuntos sindicais do seu interesse, serdo afixadas pelas
empresas em quadro de avisos situado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente assinado pela presidéncia do STIAG.

17. TRANSPORTE - As empresas poderdo fornecer transporte aos seus empregados,
mediante utilizacdo de veiculos apropriados, pertencentes as proprias empresas ou mediante
contratagao de terceiros.

§ 1°. O tempo que o empregado usar na utilizagdo do transporte fornecido na forma desta
clausula n&o caracterizard tempo a disposicdo do empregador, nem ensejara o
pagamento de remuneragao a titulo de hora in itinere.

§ 2°. O empregado que n&o for beneficiado com o transporte préprio da empresa fara jus
ao vale-transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985.

18. CESTA DE ALIMENTOS - As empresas poderéo fornecer a seus empregados cestas de
alimentos por més sem que tal beneficio incorpore ao saldrio para repercusso em outros
direitos.

Paragrafo Gnico - Ainda que o fornecimento da cesta de alimentos seja realizado por
assiduidade do empregado ao trabalho, tal vantagem n&o incorporara ao seu salério para
qualquer efeito legal.

19. ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS / URGENCIA - O empregador mantera no
estabelecimento, de acordo com o risco da atividade, materiais necessérios ao atendimento de

primeiros socorros / urgéncia.
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20. LANCHE - Sera fornecido um lanche diariamente aos empregados com cardapio e horério
a critério dos empregadores, ficando, ajustado que tal beneficio néo incorpora ao rendimento
mensal dos trabalhadores.

21. PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA / PLR - Podera a
empresa individualmente ajustar ou convencionar com o Sindicato dos Trabalhadores, através
de Acordo Coletivo de Trabalho, o PLR do ano de 2015, devendo ser negociado entre empresa
e empregado, assistido pelo sindicato profissional nos termos da Lei 10.101, de 19-11-00.

22. INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais,
n&o podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacgdo de repouso
semanal.

23. AUSENCIAS - Sem acumular com as auséncias justificadas pelo art. 473 da CLT, o
trabalhador podera se ausentar do servico, sem prejuizo do salario e sem necessidade de
compensagao, pelos motivos e prazos seguintes:

a. 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu préprio casamento;

b. 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, avés, netos, irmédo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica;

c. 05 (cinco) dias consecutivos por licenga paternidade:

d. 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doagéo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

e. 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleigo;

f. tratamento médico do préprio trabalhador, conforme atestado médico.

Paragrafo unico - Para comprovar as auséncias previstas nesta clausula, cabera ao
empregado avisar a empresa a necessidade da auséncia e depois apresentar o(s)
respectivo(s) documento(s) comprobatério(s) no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas subsequente ao retorno, sob pena de ser considerada falta injustificada, nos termos
do art. 473 da CLT.

24. DIA DE FINADOS - E dia de descanso remunerado o dia de finados.

25. DIREITOS DOS TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA - Fica assegurada aos
empregados que comprovarem uni@o homoafetiva a garantia de todos os direitos previstos
nesta CCT, de forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

26. TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL - A empresa podera contratar
empregados por Regime de Tempo Parcial, de conformidade com o disposto no art. 58-A da
CLT, com redagéo da MP n°. 1.952 - 18/99 (2.164-41/01).

§ 1° - A durag&o da jornada de trabalho, por regime de tempo parcial, ndo excedera a 25
h (vinte e cinco horas) semanais.

§ 2° - O saldrio a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial, sera
proporcional & sua jornada, em relagéo aos empregados que cumprem tempo integral nas
mesmas funcdes.

§ 3° - Para os atuais empregados a adogdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢&o manifestada a8 empresa, que analisara caso a caso e, dependendo de
sua necessidade, podera ou ndo atender ao pedido.
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§ 4° - De acordo com § 4° do art. 59 da CLT, os empregados sob regime de tempo parcial
n&o poderdo fazer horas extras.

27. GARANTIA PARA APOSENTADORIA - Aos empregados que estiverem faltando até
18 (dezoito) meses, imediatamente anteriores & complementacdo dos requisitos minimos
necessarios & aquisi¢éo do direito &4 aposentadoria pela Previdéncia Social, na conformidade
da legislacéo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo, tempo de vinculagdo empregaticia
ininterrupta de 05 (cinco) anos de servigo prestado para a empresa, fica assegurada a garantia

do emprego ou dos saldrios durante o periodo que faltar para a aposentadoria.

§ 1° - Para fazer jus ao direito garantido nesta clausula, devera o empregado, que receber
aviso prévio, apresentar & empresa documentos ou declaragéo do INSS, comprovando o
tempo que possui para exercer o direito & aposentadoria, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apés receber a comunicagdo do desligamento, apés o que, se ndo for
observado, extingue o direito & garantia do emprego ou dos salarios previstos no caput
desta clausula.

§ 2° - A garantia desta clausula n3o se aplica aos casos de pedido de demissédo, dispensa
por justa causa e de aposentadorias especiais.

28. DISPENSA DO AVISO PREVIO - Quando a empresa tiver dado aviso prévio a seu
empregado e este comprovar a obteng8o de novo emprego ficara obrigada a dispenséa-lo do
restante do prazo referente ao pré-aviso sem qualquer énus as partes.

29. HOMOLOGAGOES DE ACERTO RESCISORIO - Para homologac¢éo de acerto rescisério
de trabalhadores, além do legalmente exigido, as empresas deveréo apresentar copia da GUIA
DE CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL e DE EMPREGADOS.

§ 1° - A assisténcia/homologagdio de rescis@o de contrato de trabalho / TRCT de
empregados da categoria, com duragdo superior a 01 (um) ano, conforme Instrucéo
Normativa SRT n®. 15, de 14-07-2010, sdo da competéncia de:

- Sindicato Profissional, na Rua 12-A n°. 235 Setor Aeroporto, Goiania, GO,
- Rua Pedro Julio, Quadra 03, Lote 06, Sala 2, Parque das Américas, Nerépolis, GO;
. PALMAS, 103 Norte, Rua NO-07 LT. 21, TO
. ARAGUAINA, Rua 25 de Dezembro, Sala 12, Condominio Center Shopping, Centro; TO
- autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego;
- representante do Ministério Publico;
- Defensor Pblico;
- Juiz de Paz, na falta ou impedimento das autoridades acima.

§ 2° - As empresas ficam autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisoérios
previstos no caput desta clausula, com cheque que n3o podera ser cruzado, desde que
aceito pelo empregado.

30. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA HOMOLOGAGAO - Para homologacéo de rescisdo de
contrato de trabalho é obrigatério a apresentagéo dos seguintes documentos:

guia de contribuigdo sindical PATRONAL;

guia de contribuigdo sindical de EMPREGADOS:
carta de preposto se for o caso;

aviso prévio ou carta de dispensa;

atestado de exame demissional do Empregado - ASO:
comprovante de pagamento de salério dos 12 (doze) Gltimos meses:

TRCT em 05 vias e Termo de Homologagdo em 05 vias (novos formularios), sendo
que uma via de cada Termo € para arquivo do STIAG:
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h. CTPS com anotacbes atualizadas;
GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (multa) acompanhada de
Demonstrativo do Trabalhador;
extrato atualizado de ocorréncias do FGTS:
chave de identificacdo para saque do FGTS;
guia de seguro desemprego;

. ficha ou livro de registro de empregados, atualizado.

Paragrafo tnico - Fica a empresa obrigada a fornecer carta de apresentacdo ao
solicitante desde que tenha sido dispensado sem justa causa ou pedido de demisséo.

31. INDENIZACAO POR DISPENSA ANTES DA DATA BASE - O empregado dispensado sem
Justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado se projete no periodo de 30 (trinta) dias
antecedentes a data base, ou seja, entre os dias 02 a 31 do més de dezembro, tera direito a
indenizagéo equivalente a um salario vigente.

32. TAXA DE NEGOCIAGAO CONVENCIONAL - As empresas abrangidas pela presente CCT
recolheréo, excepcionalmente no ano de 2015, a favor do Sindicato Profissional convenente
que fornecerad guia propria, a titulo de taxa de negociacdo convencional, até o dia 08 de
setembro de 2015, o valor correspondente a 3% (trés por cento) de sua respectiva folha de
pagamento de salarios referente ao més de agosto de 2015, sem qualguer énus para os
trabalhadores.

33. TREINAMENTO DE NOVOS EMPREGADOS - A empresa treinara, através de pessoal
habilitado e durante a jornada normal do expediente, os novos empregados para fins de
prevencéo contra acidente de trabalho e do uso adequado e obrigatdrio de equipamento de
seguranca e protecao.

34. TREINAMENTO E PROMOCAQ - Para promogao a cargo com salario superior ao
percebido, o empregado devera submeter-se obrigatoriamente a treinamento para capacitacio
especifica na area pretendida e, desde que seja considerado apto, passara a exercer a nova
funcéo.

Paragrafo tnico - Durante o periodo de treinamento obrigatério para promocao, no
maximo por sessenta (60) dias, o empregado treinando/treinade néo fara ius a diferenca
salarial.

35. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA / CCP - Fica determinado, através da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, que as partes signatarias estdo obrigadas a utilizar-se da
Comisséo de Conciliagdo Prévia, ja instituida no SIAEG - Sindicato das Industrias de
Alimentagdo do Estado de Goids, observando-se os termos da Clausula 27 da CCT
Alimentagéo 2015 (Interior), e Clausula 18 da CCT Alimentacéo 2014/2015 (Goiania), firmadas
entre o STIAG e o SIAEG.

36. COMPROVAGCAO DE RECOLHIMENTOS - As empresas encaminhardo ao STIAG cdpia
de Guias de Recolhimento de:

- FGTS e INSS, de acordo com o Decreto n°. 1.197 art. 10, até o dia 10 de cada més
posterior a data de vencimento do recolhimento:

- Contribuicdo Sindical, acompanhada da relacdo nominal de trabalhadores com o
respectivo desconto, conforme PN n°. 041 do TST, até o dia 15-05-2015.

37. PENALIDADE - Fica estipulada a multa equivalente a 50% (cingiienta por cento) do menor

salario da empresa, no més da infracéo, por empregado, a parte que descumprir qualquer das
condicbes da presente CCT, que sera depositada no STIAG, para compensacédo dos danos
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decorrentes, e o valor revertido na proporgéo de metade para os trabalhadores prejudicados e
metade para a Entidade Sindical.

§ 1°. Sua aplicagéo s6 se efetivara apés notificagdo com prazo de 30 (trinta) dias para sua
regularizacao.

§ 2°. Os valores das multas aplicadas aos empregadores de acordo com a presente
Clausula reverterdo em favor do empregado, salvo quando a infragdo ndo atingir
diretamente o empregado, quando, entdo, reverterdo em favor do STIAG.

38. NEGOCIAGOES - Fica acordado que o SINDTRIGO participara das negociacdes, para
renovacdo da presente CCT, juntamente com o Sindicato das Industrias de Alimentacdo do
Estado de Goias — SIAEG sendo que, as condi¢des serdo igualmente aplicadas para ambas
Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas com o STIAG.

39. CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS - Quaisquer dividas, controvérsias ou divergéncias
suscitadas em torno das Clausulas ora convencionadas serdo dirimidas na Comissdo de
Conciliagdo Prévia, e, se persistir, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
antes da Justica do Trabalho de Goiania, GO, ou érg&o judiciario competente ser acionado.

40. ANUENCIA DO SIAEG - O Sindicato das IndUstrias de Alimentagéo do Estado de Goias —
SIAEG, anui com o disposto nas Clausulas 35 e 38 da presente Convencdio Coletiva de
Trabalho.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam as partes e o Sindicato das Industrias

de Alimentagéo do Estado de Goiads a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés)
vias de igual teor, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Goiania, 05 de janeiro de 2015.

SINDTRIGO - SINDICATO DOS MOINHOS DE TRIGO DA REGIAO CENTRO OESTE

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO ESTADO DE GOIAS
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